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Steven LOYAN, un collaborateur engageé au service
de la protection des populations et de I'environnement

Adjoint au chef de pble Prélevements et référent HSE (Hygiene Sécurité Environnement) au laboratoire
interdépartemental LABEO depuis 8 ans, Steven LOYAN est aussi sapeur-pompier vaolontaire depuis 10 ans
au Service Départemental d'Incendie et de Secours du Calvados (SDIS14). Depuis juin 2022, LABEO permet
a Steven de s'absenter de son poste au laboratoire afin de partir en intervention des que le SDIS14
déclenche une alerte de secours a la population.

SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE DISPONIBILITE ENTRE LE SDIS14 ET LABEO

L'idée de construire une convention de disponibilité entre le SDIS14 et LABEO nait il vy a quelques
mois, Steven LOYAN alors Adjoint au chef de pdle Prélévements a LABEO, souhaite établir un lien
fort et direct entre son métier de préleveur et son activité de sapeur-pompier volontaire : « Sur
notre secteur de défense, je souhaite permettre I'assurance et la continuité des secours. Le systeme
de volontariat francais repose sur la disponibilité des personnes volontaires et se rendre disponible
une journée ou bien 1h permet a un engin de secours de pouvoir partir en intervention. Cette mise
a disposition repose sur 'engagement et la passion du pompier-volontaire mais elle permet aussi a
mon employeur de s’engager d’une certaine maniére a mes coteés. », explique Steven LOYAN.

Depuis le 17 juin, la Direction de LABEO accorde a Steven, une disponibilité pour des missions
opérationnelles.

« Lorsque Steven nous a sollicités dans la mise en ceuvre de ce projet, il nous apparaissait évident
que la qualité de service public que nous défendons au quotidien au travers de nos missions
respectives, ne s‘arrétait pas aux frontiéres de nos locaux. Cette valeur rayonne au-dela de nos
missions propres et de nos batiments au travers de ce partenariat. Par ailleurs, cette démarche
s'integre parfaitement dans notre politique RSE. Elle est un symbole de l'intégration volontaire de
préoccupations sociales a notre politique de la gestion des ressources humaines. Elle n‘engendre
pas de codt supplémentaire pour I'employeur, elle nous oblige a nous adapter et a faire preuve de
flexibilité dans nos organisations et conditions de travail. Nous cherchons ainsi a avoir un impact
positif sur la société tout en étant économiquement viable. Notre salarié voit ses conditions de
travail améliorées et I'employeur s’y retrouve. C'est une démarche gagnant-gagnant. En effet, une
forte démarche RSE favorise I'implication des collaborateurs, fiers de travailler pour une entreprise
responsable et reconnaissants de I'attention portée a leur bien-étre, et améliore notamment leur
productivité. Enfin, les futurs candidats sont eux aussi attentifs a ces critéres. Un employeur RSE a
de meilleures chances d‘attirer les meilleurs, un atout non-négligeable en particulier pour les profils
les plus pénuriques. », précise Stéphanie PLEY, Directrice des Ressources Humaines.



« Une partie importante de nos actions ne se voit pas et elles participent pourtant d’'une aide
directe aux populations aux c6tés des services de I'Etat parfois mais pas seulement; les toxi-
infections alimentaires collectives, les crises environnementales majeures comme celle de Lubrizol,
les cas de pollutions pouvant porter atteinte a la santé. Nous avons pensé trés naturellement que
le corps des pompiers et les valeurs qu'ils défendent tout comme la haute technicité de leur métier
pouvait faire échos aux nétres. Steven est en cela comme un de nos premiers porte-drapeau en la
matiére... », ajoute Guillaume FORTIER, Directeur Général de LABEO.

En devenant « employeur partenaire », LABEO accroit ses relations avec le service départemental
d'incendie et de secours du Calvados et permet grace au savoir-faire et au savoir-étre de Steven,
de prouver encore une fois son engagement aupres des habitants du territoire.

LABEO : DES FEMMES ET DES HOMMES ENGAGES, AU SERVICE DE LA SANTE PUBLIQUE

Le SDIS14 et LABEO partagent tous les deux des missions de services publics. Le SDIS14 dispose
de 48 centres d'incendie et de secours dans tout le département du Calvados. Ces derniers assurent
quotidiennement le secours a personnes, la lutte contre les incendies, la protection des biens et de
I'environnement.. De son cdté, LABEO dispose de quatre laboratoires d'analyses dans les
départements de I'Eure (27), du Calvados (14), de la Manche (50) et de I'Orne (61) ainsi que deux
agences de proximité a Valliquerville (76) et Valognes (50).

LABEO est aussi présent quotidiennement dans la vie des habitants, garantissant leur bien-étre en
veillant a la qualité des eaux, de l'air intérieur, veillant a la protection de I'environnement marin, a
la protection des élevages... Plus de 2 000 000 usagers normands bénéficient de ses prestations.
Les collaborateurs de LABEO s'engagent quotidiennement en faveur de I'environnement et de la
santé publique, les actions et projets de développement témoignent de cet engagement: gestion
de crises sanitaires (Covid-19, grippe aviaire, maladie de la vache folle), sighature de conventions
de partenariats avec notamment le Centre Francois Baclesse pour la lutte contre le cancer (concept
de santé unique - One Health).

Enfin, LABEO met en ceuvre depuis plusieurs années des actions RSE (Responsabilité Sociale et
Environnementale de I'entreprise). En 2021, LABEO a ainsi adhéré au Global Compact, une initiative
des Nations Unies lancée en 2000 visant a inciter les entreprises du monde entier a adopter une
attitude socialement responsable.

Le SDIS14 et LABEO

ont le plaisir de vous convier a
La signature de la convention de disponibilité de sapeur-pompier volontaire

Vendredi 1* juillet 2022 a 10h
Siége social LABEO, 1 Route de Rosel 14280 Saint-Contest

Merci de bien vouloir confirmer votre présence par mail a karen.perrin@laboratoire-labeo.fr



mailto:karen.perrin@laboratoire-labeo.fr

2
SDIS

CALVADOS

ler Juillet 2022 a 10h

Bénéficiaire : Steven Loyan
Adjoint pdle Prélevement LABEO

Siege social de LABEQ
i &1 a Saint-Contest (14)

@ Entités engagées : SDIS 14 & LABEO

Contacts presse:

\_

Karen PERRIN

Chargée de communication externe LABEO
0760192651
karen.perrin@laboratoire-labeo.fr

www.laboratoire-labeo.fr
@ Laseo

David LAVOUE
SDIS14
0231434477
dlavoue@sdis14.fr

www.sdis14.fr
o @Sdis14

Q @SDIS14 )



http://www.laboratoire-labeo.fr/
http://www.sdis14.fr/

